
 

國立中山大學院(系)性別平等教育活動成果表 

製表日期:107年 11月 

申請人  海洋科學 院(海洋科學系 陳孟仙教授）     分機：5028 

活動時間 自 107年 11月 28日 16時至 107年 11月 28日 18時； 共 2小時 

活動名稱 性別平等-海洋相關科系畢業生除了海洋產業領域，還能做些甚麼? 

活動目的 

職場幸福學，透過講座演說，認識海洋相關科系畢業生，除了海洋產業外，還能

在那些職場領域找到自己的一片天，並拒絕職場上的性別不平等。本計畫預計邀

請目前於藥廠服務的蕭佳佩蒞臨演講，藉著演講討論及交流之機會，增加師生對

海洋相關科系畢業的學生在其他領域產業的就業職場現況、展望及人才晉用性別

平等觀念等有所瞭解，以利老師輔導學生及學生在學期間規畫學習面向，進而有

效提升同學面對未來就業市場之競爭力。 

 (至少 150字) 

參加人數 
共計 76人，參加者名單如附件。 

(至少 25人) 

活動地點 海科院演講廳 

達成預期

效益 

■是   □否  (若否，原因：                                      ) 

活 動 成 果

及 預 期 效

益概述 

   本次活動邀請到海洋科學系校友蕭佳佩女士、保瑞藥業股份有限公司品保部

主任分享其職場經驗，探討初入職場時，對於海洋相關專業在其他領域產業的就

業職場展望、現況及在職場上所面臨之的性別不平等之分享。 

   蕭主任以與應屆畢業生較為關注的畢業後求職經歷開場，提到畢業的科系在

就業時提供了專業的能力加分，但能遇到與自己科系完全符合的工作職缺卻是可

遇不可求，面試時所展現的積極態度、面對問題的處理能力及經驗累積才是在眾

多求職者中脫穎而出的關鍵。 

  也提到特別提到在業界現況，性別在職場上的確面臨了許多不平等的差異，蕭

主任的親身經歷是主管對於女性的危機處理能力有所質疑，而總是找女性職員的

麻煩，丟了許多吃力不討好的苦差事給女性處理，而面對到了這些質疑，蕭主任

決定採用正向的態度面對，在完成任務的過程中，也慢慢地累積自己應對能力，

用實力為自己發聲，使主管刮目相看，對於性別的質疑聲音也慢慢地消失，所以

面對問題只要應對得宜，同時也代表成功的機會。 

  最後蕭主任勉勵各位同學認清自己所學專業、人格特質，海洋相關科系基本能

力優勢有化學生物樣本分析能力和海域調查經驗，加分項目有環安訓練及緊急應



 

變能力。了解自己的熱情在哪個領域，進而可選擇從事業界現場調查、儀器分析、

公職或教職。 

活動照片 

（浮貼兩張） 

 

系主任開場簡介照 



 

 

講者演講實況 

備註: 

1. 院系所本年度(107年)申請方式及金額請依學務處規定辦理，相關表單請至學務處性平會網頁下載。 

2. 學務處各單位活動應於二週前檢附活動申請表，向學務處主辦性平業務單位提出申請。院系所活動

應於二週前檢附活動申請表，向學務處主辦性平業務單位提出申請。 

3. 活動結束後二週內檢具本活動成果表(含照片至少兩張)、支出憑證粘存單由學務處承辦單位審核

後，送主計室辦理核銷。 

4. 請於 107年 10月 31日以前提出申請，11月 30日前完成辦理核銷。 

5. 學務處各單位活動結束後二週內，請將本活動宣傳海報 1份（實體海報或電子檔）、成果表電子檔（含

照片）傳送學務處承辦人黃思萍小姐（szuping@mail.nsysu.edu.tw）存查，並將電子檔（含照片）

放置於網頁上，供師生參考。 

    

 

 


